Curso sobre o
Epistemologia Axioldgica

QUINTA SESION: LA CREACION DE PROYECTOS AXIOLOGICOS COLECTIVOS EN
LAS NUEVAS SOCIEDADES.




Temas gue vamos a ver en esta sesion

Tareas de la epistemologia axioldgica.

Rasgos del sistema de sobrevivencia de las sociedades de innovacion.
La creacidon de postulados axioldgicos.

Los proyectos axioldgicos; consideraciones generales.

Proyecto general para las sociedades de conocimiento.

>
>
>
>
>
>

Proyecto axioldgico para un equipo de investigacion.



La construccion
de proyectos
axioldgicos TAREAS DE LA

: EPISTEMOLOGIA
colectivos en las AXIOLOGICA
NUEVASs

socledades



Tareas de |la Epistemologia Axiologica (l)

» Todo lo que se aborda desde la EA
debe partir de nuestra condicion
animal.

» El habla nos constituye como vivientes
simbioticos.
» Lalengua modela la realidad.

» Lalengua completa nuesira
indeterminacion genética.

Todo parte de nuestra condicion de
vivientes culturales.

La EA da razdn de la aparicion de los
sistemas axioldgicos, cualidad
humana, ciencias, espiritualidad efc.

La EA explica el doble acceso a la
realidad (DR-DA)

Explica la funcion bioldégica del doble
acceso.




Tareas de la Epistemologia Axiologica (lI)

» Muestra la diferencia entre
Epistemologia Mitica y Epistemologia
no Mitica.

» Estudia como se generan las religiones
y cOmo enfraron en crisis.

» Da cuenta de las transformaciones
culturales y de las consecuencias en
el cultivo de la Dimension Absoluta.

>

Estudia coOmo construir los proyectos
axiologicos colectivos en Sociedades
de conocimiento, innovacion y
cambio.

Proporciona un saber sobre o
axioldgico para generar normas y
procedimientos de consfruccion.

Debe ocuparse de encontrar formas
viables de cultivo generalizado de |la
Dimension Absoluta.
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Rasgos del sistema de sobrevivencia de |las sociedades de
innovacion




Rasgos del sistema de sobrevivencia de las sociedades

de innovacion

1. La necesidad de un
equipo de interdependencia

-informacion fluida vy sin reservas
entre sus miembros.

-confianza mutua vy sin reservas.
-comunicacion.
- colaboracion con otros equipos.

*No jerarquia.

-no competencia interna del grupo.

‘responsabilidad compartida.

- servicio mutuo.

2. El funcionamiento correcto
de equipos de innovacion

-postulados axioldgicos aceptados
por todos.

- postulados propios al dmbito.

- creacion de proyectos desde los
postulados.

-favorecen y sirven a todos y a la
calidad de vida

-una gerencia del proyecto y de la
coordinacion.

-una gerencia que deberia ser
competente en la creacion y
mantenimiento de proyectos.

3. Son sociedades que se
fundamentan en:

-en la indagacion y la innovacion

(1).

-en la comunicacion que va mds
alld de la mera informacion
porque requiere implicacion
mutua. (C)

-y en el servicio mutuo (S).




La creacion de los postulados axiologicos




Cada forma de vida — modo de
sobrevivencia -, fiene unas exigencias
axioldgicas. Cada modo de vido
requiere y postula un sistema axiologico.

Los grupos preindustriales tenian un esquema de accidn: matar y comer, enterrar los granos o los
tubérculos y recoger los frutos, defender a los animales de otros animales y humanos. Este esquema de
accion, al pasar por la lengua se convierte en el patron de interpretacion-valoracion de la realidad.




La creacion de los postulados axioldgicos
en sociedades preindustriales

El patréon de interpretacion
de la realidad se convierte y a partir de ella, el mito y
en la METAFORA. el ritual serd infegramente

xioldgico. ‘
OXIOIOgICO revelados o heredados.

desde una Epistemologia
Mitica y no podia hacerse
de otfra maneraq, la
sociedad era estdatica e
infocable.

legado verificado y (2)
expresion de lo absoluto.




La ruptura axiologica



Si sobrevivimos con procedimientos que
excluyen lo axiologico, serd imposible construir
un sistema axiologico colectivo a partir de las
acciones basicas de sobrevivencia.

5COMO NOS DOTAREMOS DE ESE
CUERPO AXIOLOGICO QUE
IMPRESCINDIBLEMENTE NECESTIAMOS?




La creacion
de postulados

Requeriremos crear
postulados axioldgicos que
estén de acuerdo con
nuestras formas concretas
de vida cientifico-técnica.
Con esto lo que queremos
abordar son cuestiones
cComo:

1. sComo postularemos
vivire

2. 5Qué queremos hacer
de nosotros mismos y del
medio en que Vvivimos?e

3. 2Y con nuestros saberes y
posibilidades?e




5Queé tipo de cualidad de vida
gueremaos pard NOsSotros y paro
el medio que nos sustenta y del

gque dependemaose

1V




5Cudl es la actuacion primaria y
elemental, para la sobrevivencia del
grupo humano, en las sociedades

gue viven de crear conocimientoe




5Qué entendemos por...<

» INVESTIGACION

» Hace referencia a la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

» Puede no estar al alcance de todas
las personas.

» Supone una actitud mas honda que
es la INDAGACION.

» INDAGACION

» Estd al alcance de cualquier persona
y debe impregnar la actitud de todos
los miembros de la SC.

» Es un actitud constante de mejora del
propio trabagjo, los productos y
servicios que se presentan en las
organizaciones.




La indagacion-investigacion es una oferta-imposicion que obliga a

Cultivar las TC en equipo

Las ciencias y las tecnologias han
crecido tanto que estas solo
puede culfivarse en equipo.

Asilo demanda su complejidad y
extension en todos los dmbitos de
la vida.

En simbiosis completa

La incidencia en el medio es tan
potente y extensa que pone en
riesgo todo su equilibrio natural.

Por lo tanto esta indagacion-
investigacion tendrd que
realizarse en simbiosis con otros
equipos y con el medio.

Para la excelencia

Para obtener un alto grado de
cualidad de la sobrevivencia
humana y del medio.

La pretension de la indagacion-
investigacion es la excelencia en
todos los dmbitos de la vida
humana y en relacién con el
medio.




El espiritu de indagacion, en simbiosis completa, para
lograr la excelencia, no es un razonamiento, no es lo
consecuencia de un razonamiento, es una actitud
cudlitativa respecto al saber, respecto a los demads
hombres y mujeres y respecto del medio.

LA ACTUACION PRIMARIA O METAFORA QUEDARIA DE LA SIGUENTE MANERA:
INDAGACION-INVESTIGACION EN SIMBIOSIS COMPLETA, QUE CONDUCE A LA EXCELENCIA




sPor qué el Proyecto Axioldgico Colectivo?

» En sociedades preindustriales, la metdfora fundamental, que era la
transposicion linguistica de la operacion bdsica, de sobrevivencia,
construia fodo el apartado axioldgico, sin necesitar para nada la
formulacion de postulados, ya que la metafora era muy concreta,
directamente ligada al modo de sobrevivencia 'y, por ello, axioldogica.

» En SC la estructura bdsica INDAGACION EN SIMBIOSIS COMPLETA no es
suficientemente concreta ni abarcadora para determinar todos los
aspectos de las complejas sociedades. Debe crearse un proyecto.



sExisten proyectos para las
sociedades de conocimientoe

VoS




Modelos actuales para la SC

Modelo IIE

Es el modelo neocapitalista
donde la INFORMACION, Ia
INVESTIGACION estdn al servicio
de la EXPLOTACION y el
rendimiento econdmico en el
corto plazo.

Industria 4.0

Es el modelo de la fabrica
inteligente o el modelo del
Internet de las Cosas (IdC). Se
basa en un proceso de
automatizacidon donde,
nuevamente, la INFORMACION, la
INVESTIGACION estdn al servicio
de la EXPLOTACION.

Sociedad 5.0

También llamada sociedades
super-inteligentes; es un modelo
centrado en la persona y donde
Ciencia y Tecnologia estan al
servicio de la vida y encaradas @
la felicidad, tanto individual como
colectiva.




sPor qué el Proyecto Axioldgico Colectivo?

» Este tipo de sociedades de conocimiento, sobre todo |IE e Industria 4.0,
estd regida por unos postulados que debbemos sulbstituir por otros mas
sostenibles y mds adecuados a las dindmicas de las nuevas sociedades.

» Se necesita, pues, formular pos’rulodos que sustituyan a los que estan
vigentes y que no son JUSTOS, ni SOSTENIBLES, y que doten de contenido
axiolégico de cualidad a la practica completa de la INDAGACION-
INVESTIGACION EN SIMBIOSIS COMPLETA PARA LA EXCELENCIA.

; COMO?



EN PRIMER LUGAR HAY QUE ASEGURAR LA CUALIDAD DE
LA SIMBIOSIS Y HAY QUE ASEGURAR QUE SEA COMPLETA
ENTRE HUMANOS.

Mediante la Indagacion continua (I) y un
infercambio de informacion que seaq,
comunicacion entre sujetos y organizaciones (C)
y esta implicacion mutua solo puede producirse
en el seno del servicio mutuo (S)




Y ESA INDAGACION, COMUNICACION Y SERVICIO MUTUO, NO PUEDE
DARSE SIN UN GRADO DE CUALIDAD HUMANA.

Y para que se dé la CH es preciso un auténtico interés por
las cosas y personas, cuanto menos egocentrado mejor (l),
este interés no podrd existir sin un distanciamiento de si
mismo y sus RDTE (D) y exigird la capacidad de silenciar
todo esos patrones del pensar, sentir y actuar (S)




Por consiguiente, para alejar a las SC
de los modelos neocapitalistas o
pseudocapitalistas se requiere €l

cultivo de la

Cualidad Humana y Cualidad Humana Profundo
mediante IDS-ICS que serd la estrategia central de
las nuevas SC no capitalistas




. IMPORTANTE |

» Para que los postulados axioldgicos se conviertan en la raiz de la
motivacion de las personas y de los grupos, tienen que convertirse en
proyectos concretos dirigidos, en Ultima instancia, al SENTIR, a la
SENSIBILIDAD.

» No basta con comprender lo que una determinada situacion social exige
y postular, desde ahi, unos valores, sino que tiene que llegar a conseguir
que la sensibilidad individual y colectiva lo sienta como valor. Si la
sensibilidad no lo siente como valor, serd formulacion, o comprension de
la necesidad de un valor.



LOS proyectos
axioldgicos.




5COmo son las nuevas sociedades?

>

>

>

>

>

1. Sin creencias religiosos ni supuestos acriticos o creencias laicas.
2. Sin dioses.

3. Sin Epistemologia Mitica.

4. Todo es construccion/modelacion de un viviente necesitado.

5. Incluido los sistemas axioldgicos: que en el fondo es un sentir.




Pero...

» Enlas nuevas sociedades, partimos de una interpretacion conceptual y
abstracta INDAGAGION-INVESTIGACION, y lo conceptual abstracto no
llega al sentir

» 5COmMo habrd que manejar los conceptos para que
leguen al senfire



Observemos el ejemplo marxisto

» |deologia marxista

» La marcha de la historia lleva a

reconocer gue su dindmica nos
conduce necesariamente a la
liberacion de la clase trabajadora. La
libertad de la clase trabajadora es la
punta de lanza de la marcha de la
historia y es el destino manifiesto de
nuestra especie.

vV v v v Vv

» Cuadro actancial marxista

Remitente: una sociedad igualitaria, sin
clases, sin explotacion, libre y democratica.

Destinatario: la humanidad entera.
Sujeto: los oprimidos.

Objeto: la liberacidon de la opresion.
Ayudadores: clase obrera y partido.

Adversarios: opresores burgueses,
capitalistas, nobles, religiones, iglesia...




Al plantear toda la argumentacion en el seno de una dura
contraposicion axioldgica y haciendola pasar por la creacion de
una estructura actancial, los argumentos se convierten en
capaces de crear un sistema axioldgico que puede llegar a la
sensibilidad, de conmoverla y ponerla en marcha para la
liberacion.

Toda propuesta axioldgica parte de una confraposicion: o la propuesta que se hace, que es vehiculo
de vidaq, o la alternativa, que, al nivel que se presente la propuesta, conduce al desastre.




5Y cudl es la contraposicion
entre las sociedades lIE y las
socliedades de conocimientoe

VoS




La contraposicion axiologica en la que nos encontramos

hoy

» O lasociedad de conocimiento planteada desde proyectos que tienen
como estrategia IDS-ICS,

» O una sociedad de conocimiento que parte de proyectos que no se
ocupen de la cualidad humana y se plantea desde |la estrategia central
de lIE.

» De aquise asume que la SC de IDS-ICS es una oferta-destino-inevitable; si
no se opta por esta SC de IDS-ICS |la alternativa es una SC neocapitalista
de lIE.




5Y la Cualidad Humana vy la
Cualidad Humana Profunda®@

VoS




Para conseguir la cualidad humana profunda no serd preciso
pasar por la construccion de una estructura actancial, bastard
que pasemos por la clara contraposicion de un sistema de sentir,
pensar y actuar arficulado por la egocentracion, frente a otro
sistema de pensar, sentir y actuar basado en la no egocentracion.

VIVIR REGIDO POR LA EGOCENTRACION - VIVIR REGIDO POR EL SILENCIAMIENTO COMPLETO DEL EGO




LOS proyectos
axioldgicos.




PAC para las SC:

consideraciones previas

1. El PAC podrd y deberd tener diferentes concreciones.

2. Las TC no dejardn de crecer y transformarse, la consecuencia es que
las formas de vida de los grupos humanos tampoco dejardn de hacerlo.

3. Habrd que construir los PAC guiados por los postulados.

4. Esta situacion opera como un destino practicamente ineludible pero
hay que asumirlo voluntariamente.

5. Las TC tendrdn que cultivarse colectivamente.
6. Es necesario una simbiosis completa que incluya al medio.

/. Se fienen que construir desde una Epistemologia no Mitica.



Cuadl es la oferta de las SC

» La posibilidad y necesidad de un tipo de sociedad en la que se haga un cultivo
explicito de la cualidad humana en simbiosis completa, a través de la utilizacion
intensiva de nuestras ciencias y tecnologias.

» INDAGACION-INVESTIGACION EN SIMBIOSIS COMPLETA PARA LA EXCELENCIA



Cuadro actancial de la SC

Remitente: posibilidad y necesidad de vivir de la creacion en libertad, y
de la innovacion.

Destinatario: la humanidad entera y el medio.
Sujeto: cada uno de los miembros de las sociedades de conocimiento.

Objeto: cultivo de las ciencias y tecnologias, de la indagacion, simbiosis
completa y la oferta de calidad y la cualidad de vida que le acompana.

Ayudadores: el gue hace todo lo posible para implementar la SC.

Adversarios: el que se opone al modo de vida que ofrece-impone el
remitente.



Remitente: oferta-imposicion

» Supone la oferta-imposicion de un modo de vida para unos seres
necesitados simbidticos.

» Abre ala conciencia de la necesidad de una perfecta simbiosis entre
humanos y el medio.

» Excluye la sumision y la substituye por la adhesion voluntaria a un proyecto
en libertad.

» Proclomay demanda la igualdad entre hombres y mujeres, razas,
religiones, opciones espirituales siempre que se respeten los postulados
generales.



Ofrece la posibilidad y la necesidad de una sociedad en una sola
tierra, donde quepan todas las diferencias culfurales e incluso
axioldgicas, pero dentro de unos postulados axioldgicos comunes,
aceptados por todos, y dentro de un uso de nuestras ciencias y
tecnologias, en bien de todos y en el bien de la preservacion y
cuidado exquisito del medio, porque la vida del medio es nuestra
propia vida.

Eso o: una sociedad homogénea culturalmente, dominadas por el egocentrismo donde, ciencias y
tecnologias, estén al servicio exclusivo del capital, la informacioén, la investigacion y la explotacion de
personas, recursos, animales y el medio sin tener en cuenta la calidad y cualidad de vida.




Destinatario: la humanidad entero

» La humanidad tendrd que cobrar conciencia del gran don que supone la
sociedad de conocimiento, y tomar, a la vez, conciencia explicita de los
grandes riesgos que corre con ella, si no se gestiona adecuadamente.

» Riesgos tanto para el medio, como para la humanidad en general.



Sujeto: cada miembro de |la sociedad

» Elsujeto al que se le ofrece este tipo de cultura y de vida deberia
comprender vy, sobre todo, sentir que se le estd presentando la gran
oportunidad de llevar una vida no de rutinas, sino creativa, estimulante,
libre, desde el seno del amor por la indagacion y la investigacion.

» Ha nacido la posibilidad de poder vivir, en el nivel que seaq, el placer de la
libertad creativa, en colaboracion con ofros.



Objeto: el cultivo de las TC, indagacion, simbiosis

completq, calidad y cualidad de vida.

» Lo que se recibe es la gran oportunidad humana que nunca antes se
habia presentado de:

» La posibilidad de comer y sobrevivir desde la iniciativa libre y creativa en
el conocimiento, la cordialidad y el servicio de unos a otros, en un medio
que se cuida, con mente y corazdn, como un jardin.



Ayudador: el gue hace todo lo posible para implementar

la SC.

» Es aquel que con su actitud induce a que cada individuo no se reserve
para si la informacion, sino que la comparte libremente porque:

» 1.Se implicaen la comunicacion con los demds miembros del grupo.

» 2. Comprende que la informacion y los conocimientos crecen al
comunicarse y compartirse.

» 3. Ayuda a que todos los miembros del equipo vy los grupos se sirvan unos
a ofros con las ciencias y tecnologias que disponen.




Adversario: el que se opone al modo de vida.

v

vV v v Vv

Los que se oponen a la oferta-imposicion del remitente.

Aquel que, desde el egoismo vy el individualismo, utiliza las TC para
explotar el medio y a las personas, si es posible.

Los que se reservan informacion.
Los que impiden la comunicacion.
Los que promueven una Sociedad de Conocimiento basada en IIE.

La ignorancia e inconsciencia de las gentes respecto a los riesgos de las
sociedades de conocimiento.




Este es el esqueleto, la estructura profunda
del PAC en SC. Los proyectos particulares
de grupos y organizaciones concretas,
deberan encuadrarse en estas estructuras

generales.

La metdafora INDAGACION EN SIMBIOSIS COMPLETA QUE
CONDUCE A LA EXCELENCIA tendrda que extenderse a la:
espiritualidad, sociedad, politica, empresas, familia y o
todos los niveles de |la vida colectiva.




Dos exigencias y dos errores de y en |las

Sociedades de Conocimiento:

EXIGENCIAS

» Una lectura cuadlitativa del guehacer

cientifico y técnico, en todos los
ambitos. Indagar, seria 'y
constantfemente, la relacion de la
tarea cienfifico-técnica con la
cualidad humana.

Hacerlo con seriedad, ya que si no se
hace, puede ser un error que Nos
cueste muy caro.

ERRORES

» Considerar alos humanos como

individualidades que solo se asocian
por pactos sociales y que el cultivo de
las TC se puede hacer
individualmente.

No haber cobrado consciencia, de
que nuestras TC son tan potentes que,
aplicadas a un modelo IIE resultan
Insostenibles.




5Qué tacticas se requieren para lo
transformacion axiologica que

precisamaose




Tacticas para una actitud general

» 1. Tomar consciencia de que se contraponen dos modelos axioldgicos.
» 2. Estudiar con deftenimiento qué puede ayudar a adquirir esa actitud.

» 3. Conseguir que el convencimiento vaya invadiendo a otros miemibros
para que el cambio puede extenderse con mads facilidad.

» 4. Formase en el convencimiento de que la SC, y sus consecuencias, no
tienen marcha atrds. No se trata de un problema futuro, sino de presente.



>

>

Tacticas mas especificas que no pueden ser ni

Impositivas, ni autoritarias, sino coherentes y necesarias.

1. Lograr adeptos, convenciéndoles para que sean agenfes y
propagandistas de la nueva situacion y de los cambios que se requieren.

2. Conseguir que el tema de la adquisicion de una nueva actitud sea
tema de reflexion y discusion entre fodos.

3. Habituarse a que la discusiones sean incluso duras.

4. Analizarse peridodicamente para reconocer |los restos que todavia
quedan de autoritarismo.

5. Localizar a los que boicotean la fransformacion axioldgica.

6. Hablar con ellos. Si no cambian habrd que apartarlos de los grupos.




v

vV v v Vv

Tacticas mas especificas que no pueden ser ni

Impositivas, ni autoritarias, sino coherentes y necesarias.

/. Estudiar y buscar medios para combatir las rutinas.

8. Mejorar el trabajo continuamente.

9. Comprender que todos son responsables de todos, que todos se tienen
gue ayudar unos a otros.

10. Fomentar el espiritu creativo.
11.Irmas alld del puro beneficio econdmico.
12. Ir mas alld del éxito personal. Asi no se podrd formar equipo.

13. Evitar las competencias, enemistades, entre individuos y equipos.




>

>

Tacticas mas especificas que no pueden ser ni

Impositivas, ni autoritarias, sino coherentes y necesarias.

14. Esforzarse, en todo momento, en reconocer los cuellos de botella en la
informacion, comunicacion y servicio de unos a ofros.

15. Fomentar la comunicacion, la cordialidad, el buen entendimiento

entre los miembros de los grupos y de los equipos celebrando, por
ejemplo, lo éxitos del equipo en comidas de equipo.

16. Cultivar intfensivamente y con perseverancia IDS - ICS en su
inferdependencia mutua.




LOS proyectos
axioldgicos.




Proposito del equipo de investigacion

» Abordar el problema del desmantelamiento axioldgico de nuestras
sociedades, en todos sus aspectos, incluido el que tradicionalmente se
llamo espiritualidad.

» Pretendemos investigar, como vivir la cualidad humana profunda en las
sociedades de conocimiento globalizadas, de forma que podemos
heredar toda la sabiduria de los antepasados, sin epistemologia mitica, sin
creencias, sin religiones y sin dioses.



Cuadro actancial del equipo de investigacion

» Remitente: la posibilidad que ofrecen las SC para conseguir una CH y una
CHP libre.

Destinatario: la humanidad entera y, en concreto, quienes se han
quedado desmantelados axioldgicamente.

v

Sujeto: cada uno de los miembros de las sociedades de conocimiento.
Objeto: la oferta de CH y sabiduria de las fradiciones de la humanidad.
Ayudadores: buscadores que quieren colaborar en este trabagjo.

vV v v Y

Adversarios: los cientistas, la epistemologia mitica, la SC de lIE, la
imposicidon de moldes axioldgicos pasados, el bloqueo, la conformidad
efc



